附件4
教学部2024年绩效考核业务性指标（思政部）
	考核内容
	考核要点
	考核标准
	考核牵头 单位

	1.教学工作
（30分）
	教学任务
（18分）
	1.使用马克思主义理论研究和建设工程统编的最新版思政课教材。使用中央宣传部、教育部等组织制作的思政课统一课件、讲义、教学辅导用书、教学视频等资料；（2分）
2.确保课程排布的合理性，思政课各门课程有序衔接，晚间和周末不安排思政课必修课，避免教师周课时安排过于集中；（2分）
3.做好教务系统数据维护工作；（2分）
4.建立健全思政课教师岗前培训与试讲制度、集体备课制度、听课互评制度、集中命题制度等。集体备课要聚焦说课、评课、磨课，注重实效，防止形式主义，教研室教研活动每学期不少于5次，集体备课不少于3次；（2分）
5.重视教学检查，各阶段教学检查材料完备，全年无教学事故；（2分）
6.严格控制调课次数，全年不能超过8次（因学校统一活动的调课情况除外）；（2分）
7.部门主任按要求听课，督促教学，听课范围全覆盖，保证每学期听课记录不少于6位教师。其中外聘或兼职教师听课记录不少于总数的30％；（2分）
8.按时提交教师课时统计表，保证提交数据准确；（2分）
9.按照教学计划提交考试方案，按系统排考执行考试。按时提交成绩（含补考成绩），确保成绩准确。（2分）
	教务处

	
	教师比赛
（2分）
	1.国家级教学能力大赛一等奖（2分），国家级教学能力大赛二等奖（1.6分），国家级教学能力大赛三等奖；（1.2分）
2.省级教学能力大赛一等奖（1分），省级教学能力大赛二等奖（0.8分），省级教学能力大赛三等奖；（0.6分）
3.校级教学能力大赛一等奖。（0.5分）
（其他类比赛参照教学能力大赛相应等级执行）
	

	
	社会服务与社会影响
（3分）
	1.组织思政课教师围绕国家大政方针和地方经济社会发展的重大问题和重要实践，以及思政课改革创新、马克思主义学院高质量发展等重要方向，开展调查研究和政策研究，撰写研究报告，提高咨政服务能力；（1分）
2.思政课教师参与各级党政部门重要文件、工作报告等起草工作，参与企事业单位决策咨询；（1分）
3.思政课教师参加各级各类宣讲团，大力宣传阐释新时代党的创新理论和党中央重大决策部署；（0.5分）
4.思政课教师在主流媒体刊发有影响的理论文章，创作通俗理论读物、音像作品，参加各类媒体政论节目，弘扬主旋律，传播正能量，抵制和批判各种错误思潮。（0.5分）
	

	
	实践与调研
（3分）
	统筹好思政课各门课程的实践教学，突出思政教师的引领主导作用；加强校内外多方联动，结合志愿服务、理论宣讲、社会调研等开展多样化的思政课实践教学。（3分）
	

	
	教师研学进修培训
（4分）
	1.按照政治要强、情怀要深、思维要新、视野要广、自律要严、人格要正的要求，建设思政教师骨干梯队，着力培养优秀青年思政教师；（2分）
2.组织思政课教师参加各级省、市教育部门、专业培训机构组织的示范培训。
每年对全体思政课教师至少进行 1 次轮训。（2分）
	

	2.产学合作工作
（20分）
	线上课程
（5分）
	1.建立并运行1门课程;（1分）
2.建设完成并运行使用并获得省级精品课认定;（3分）
3.建设完成并运行使用并获得国家级精品课认定。（5分）
	

	
	纵向课题
（5分）
	1.市级课题结项;（1分）
2.省级课题结项;（2分）
3.国家级课题结项。（5分）
	

	
	论文
（5分）
	1. 省级期刊1篇;（1分）
2. 核心期刊1篇;（3分）
3. cssci、sci或三报一刊级别1篇。（5分）
	

	
	专著
（5分）
	由学校认定并出版一部。（2分）
	








教学部2024年绩效考核业务性指标（公共课部）
	考核内容
	考核要点
	考核标准
	考核牵头 单位

	1.教学工作（30分）
	教学任务
（10分）
	1.按照人才培养方案拟定教学大纲，课程标准，授课计划以及教案，严格按标准执行教学；（2分）
2.教学计划安排规范有序，做好教务系统数据维护工作；（1分）
3.教研室定期组织教研活动，每学期不少于5次，集体备课不少于3次；（2分）
4.重视教学检查，各阶段教学检查材料完备，全年无教学事故；（1分）
5.严格控制调课次数，全年不能超过8次（因学校统一活动的调课情况除外）；（1分）
6.部门主任按要求听课，督促教学，听课范围全覆盖，保证每学期听课记录不少于6位教师。其中兼职教师听课记录不少于总数的30％；（1分）
7.按时提交教师课时统计表，保证提交数据准确；（1分）
8.按照教学计划提交考试方案，按系统排考执行考试，严肃考场纪律。按时提交成绩（含补考成绩），确保成绩准确。（1分）
	教务处

	
	兼职教师管理
（2分）
	1.有符合学校发展的兼职教师队伍；（0.5分）
2.承担教学工作，参与学校专业建设，课程建；（0.5分）
3.兼职教师队伍中有大师名匠。（1分）
	

	
	教师比赛
（最高4分）
	1.国家级教学能力大赛一等奖（4分），国家级教学能力大赛二等奖（3.2分），国家级教学能力大赛三等；（2.4分）
2.省级教学能力大赛一等奖（2分），省级教学能力大赛二等奖（1.6分），省级教学能力大赛三等奖；（1.2分）
3.校级教学能力大赛一等奖。（1分）
（其他类比赛参照教学能力大赛相应等级执行）
	

	
	学生比赛
（最高4分）
	1.国家级比赛一等奖（4分），国家级比赛二等奖（3.2分），国家级比赛三等奖；（2.4分）
2.省级比赛一等奖（2分），省级比赛二等奖（1.6分），省级比赛三等奖；（1.2分）
3.市级比赛一等奖（1分），市级比赛二等奖（0.8分），市级比赛三等奖。（0.6分）
	

	
	教学资源库建设（最高3分）
	1.国家级教学资源库建设；（3分）
2.省级教学资源库建设；（2.4分）
3.校级教学资源库建设。（1.8分）
	

	
	教学团队建设（最高3分）
	1.国家级杰出教师（；3分）
2.省级及以上教学团队、名师；（2.4分）
3.市级教学团队、名师等荣誉；（1.8分）
4.校级教师团队。(1.5分）
	

	
	影响力与实践活动
（最高4分）
	1.组织或协助完成教育部、教育厅、学校下发的相关工作任务；（1.5分）
2.开展多样化的实践教学（组织或参加美育类、竞技类的比赛）；（1.5分）
3.在国家或省召开的重要会议上作典型发言、典型的经验做法在全国或省进行推广、主持或参与国家教学（专业）标准开发。（1分）
	

	

2.产学合作工作
（20分）
	线上课程
（5分）
	1.建立并运行1门课程（1分）;
2.建设完成并运行使用并获得省级精品课认定（3分）;
3.建设完成并运行使用并获得国家级精品课认定。（5分）
	

	
	纵向课题
（5分）
	1.市级课题结项;（1分）
2.省级课题结项;（2分）
3.国家级课题结项。（5分）
	

	
	论文
（5分）
	1.省级期刊1（篇1分）;
2.核心期刊1篇（3分）;
3.cssci、sci或三报一刊级别1篇。（5分）
	

	
	学术专著
（5分）
	由学校认定并出版一部。（3分）
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